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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО

 КОЛЛЕКТИВА

ГБОУ СОШ с. Черный Ключ муниципального района Клявлинский Самарской области
I. ОБЩАЯ ЧАСТЬ

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов управления создаются и действуют органы самоуправления: общее собрание трудового коллектива Муниципального общеобразовательного учреждения Черноключевской средней общеобразовательной школы Клявлинского района Самарской области (далее Школа).

II. СОСТАВ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

В общем собрании трудового коллектива участвуют все работники школы.

III. ПОЛНОМОЧИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

Общее собрание трудового коллектива имеет в соответствии с Уставом школы следующие полномочия:

· решает вопрос о необходимости заключения с администрацией школы коллективного договора, рассматривает и утверждает его проект;

· рассматривает  и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с Уставом школы;

· определяет перечень и порядок предоставления работникам школы социальных льгот из фонда трудового коллектива;

· определяет и регулирует формы и условия деятельности общественных организаций в школе;

· рассматривает и утверждает совместно с общим собранием родителей и общим собранием учащихся школы изменения и дополнения, вносимые в Устав школы;

· принимает решение о присоединение в состав школы новых структурных подразделений;

· принимает Правила внутреннего трудового распорядка для работников школы;

· заслушивает отчеты администрации, педагогических работников по направлениям их деятельности;

· рассматривает проекты локальных нормативных актов школы в пределах своей компетенции;

· рассматривает проекты годового плана школы;

· избирает комиссии по трудовым спорам;

· решает вопрос о применении к членам трудового коллектива школы за нарушение трудовой дисциплины мер общественного воздействия;

· обсуждает и одобряет планы улучшения условий труда и санитарно-оздоровительных мероприятий, контроль за ходом их выполнения;

· контролирует за соблюдением работниками правил инструкций по охране труда;

· принимает решение по вопросам охраны труда в школе, организации питания учащихся и сотрудников, и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность школы, не оговоренные Уставом школы;

· решение иных вопросов, которые могут быть определены в коллективном договоре или в уставе.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ И ДОКУМЕНТАЦИЯ

1. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год.

2. Любой член коллектива может быть инициатором проведения общего собрания трудового коллектива по вопросам, касающимся деятельности школы, если его предложение поддержит не менее половины членов коллектива.

3. Во время проведения общего собрания трудового коллектива избирается председатель и секретарь, ведется протокол собрания. Протокол общего собрания трудового коллектива хранится в делах школы.

4. Решение общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством.

5. Решение общего собрания трудового коллектива принятые в пределах их компетенции и в соответствии с законодательством, обязательны для всех членов коллектива школы, родителей и учащихся.

6. Общее собрание трудового коллектива может проводиться совместно с общим собранием родителей и общим собранием учащихся, педагогическим советом школы.
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