
План работы с молодым специалистом 

на 2021-2022 учебный год. 

Наставник-Антонова В.В.-молодой педагог -Белов Д.В. 

Цель: сформировать профессиональные навыки и  умения для успешного 

применения на практике. 

Задачи:  

- Определить содержание обучения, количество часов для обучения молодого 

специалиста. 

- Познакомить с методами обучения. 

- Провести диагностику успешности работы  молодого учителя, используя 

анкеты. 

 

№ 

п\п 

Сроки Мероприятие 

Сентябрь 

1. 1 неделя Инструктаж о введении школьной 

документации. 

2 2 неделя Собеседование с молодым специалистом    

«Нормы оценивания знаний учащихся»  

3 3 неделя Практическое занятие «Планирование 

учебного материала. Формы и методы 

работы на уроке». 

4 4 неделя Посещение уроков молодого учителя с 

целью оказания методической помощи. 

Октябрь. 

5 1 неделя Выбор темы по самообразованию. 

6 2 неделя Подготовка и участие в окружном конкурсе 

молодых педагогов. 

7 3 неделя Посещение уроков молодого учителя с 

целью оказания методической помощи. 

8 4 неделя Практическое занятие « Современный урок 

и его анализ» 

Ноябрь. 

9 1 неделя Собеседование с молодым учителем по 

оформлению отчетной документации по 

итогам 1 четверти. 



10 2 неделя Организация уроков молодого учителя 

учителем- наставником с целью оказания 

методической помощи. 

11 3 неделя Посещение уроков молодого учителя с 

целью оказания методической помощи. 

12 4 неделя Консультация «Анализ и самоанализ 

урока»  

Декабрь. 

13 1 неделя Посещение молодым учителем уроков 

учителя наставника. 

14 2 неделя Беседа « Организация и проведение уроков 

с использованием здоровьесберегающих 

технологий» 

15 3 неделя Подготовка документации к участию 

молодого учителя в конкурсе 

профессионального мастерства «Учитель 

года» 

16 4 неделя Посещение уроков молодого учителя с 

целью оказания методической помощи. 

Январь 

17 3 неделя Провести диагностику успешности работы 

молодого учителя. 

18 4 неделя Посещение уроков молодого учителя с 

целью оказания методической помощи. 

Февраль. 

19 1 неделя Практическое занятие «Методы 

активизации познавательной деятельности 

учащихся» 

20 2 неделя Посещение молодым учителем уроков 

учителя наставника. 

21 4 неделя Посещение уроков молодого учителя с 

целью оказания методической помощи. 

Март. 

22 1 неделя Беседа «Степень комфортности молодого  

учителя в педагогическом коллективе» 

23 2 неделя Практическое занятие « Инновационные 

процессы в обучении. Новые  

образовательные технологии». 

24 3 неделя Посещение уроков молодого учителя с 

целью оказания методической помощи. 

25 4 неделя Собеседование с молодым учителем по 

оформлению отчетной документации по 

итогам 3 четверти. 

Апрель 



26 3 неделя Практическое занятие «Планирование 

урока. Самоанализ урока. Работа по 

организации повторения» 

27 4 неделя Посещение уроков молодого учителя с 

целью оказания методической помощи. 

Май 

28 2 неделя Практическое занятие « Методика 

организации итогового повторения. Формы 

и методы определения УУД учащихся. 

29 3 неделя Собеседование по итогам работы года 

(успеваемость, качество). 

30 4 неделя Консультация «Выполнение учебных 

программ и их анализ» 

 

 

 

 

 


