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В Положение об оплате труда и порядке установления доплат, надбавок и 

стимулирующих выплат работникам государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы с. Чёрный Ключ муниципального района 

Клявлинский Самарской области (новая редакция), утвержденное приказом 

директора ГБОУ СОШ с. Чёрный Ключ № 93/1-од от 30 августа 2022 года, 

внести следующие изменения: 

1. Пункт 1.3. раздела I. «Общие положения» добавить абзацы 

пятнадцатый и шестнадцатый следующего содержания: 

- «- Постановлением Правительства РФ от 4 апреля 2020 г. N 448 «О 

внесении изменений в государственную программу Российской Федерации 

«Развитие образования»;  

- Постановлением Правительства Самарской области от 04.06.2013 г. № 

239 «Об установлении отдельных расходных обязательств Самарской 

области и внесении изменений в отдельные постановления Самарской 

области»; 

- Постановлением Правительства Самарской области от 16.02.2024 

№ 94 «Об установлении отдельного расходного обязательства 

Самарской области и утверждении порядка определения объема и 

условия предоставления субсидии государственным бюджетным и 

автономным учреждениям Самарской области, в отношении которых 

главным распорядителем бюджетных средств является министерство 

образования и науки Самарской области, в соответствии с абзацем 

вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации на осуществление ежемесячных денежных выплат в размере 

5 000 (пяти тысяч) рублей на ставку заработной платы педагогам-

психологам государственных учреждений Самарской области, в 

отношении которых главным распорядителем бюджетных средств 

является министерство образования и науки Самарской области».». 



2. В подраздел 1. «Общие положения» раздела II. «Оплата труда 

работников школы, филиалов и групп кратковременного пребывания 

ГБОУ СОШ с. Чёрный Ключ» добавить пункты 1.19., 1.20., 1.21., 1.22., 

1.23., 1.24. следующего содержания:  

- «1.19. Ежемесячно производятся выплаты педагогическим работникам 

учреждения (в том числе руководящим работникам учреждений, 

деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях 

содействия обеспечению их книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями за счет средств целевых субсидий в размере 100 

(сто) рублей. 

Данные денежные выплаты выплачиваются пропорционально 

отработанному времени и учитываются при определении среднего заработка. 

Педагогическим работникам, работающим по совместительству, данная 

ежемесячная денежная выплата выплачивается при условии, если по 

основному месту работы они не имеют права на ее получение.». 

1.20. За выполнение функций классного руководителя педагогическим 

работникам учреждения из федерального бюджета устанавливается выплата 

в виде ежемесячного денежного вознаграждения (далее - вознаграждение) за 

классное руководство в размере 5000 (пять тысяч) рублей с сохранением 

ранее установленных доплат, которые получают педагогические работники 

за классное руководство. (Постановление Правительства РФ от 4 апреля 2020 

г. N 448 «О внесении изменений в государственную программу Российской 

Федерации «Развитие образования»). Данное вознаграждение 

устанавливается с условием не более 2-х выплат одному педагогическому 

работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более 

классах. 

Данное вознаграждение производится  ежемесячно не позднее 

последнего числа текущего месяца. 

Педагогические работники могут осуществлять классное руководство с 

выплатой соответствующего денежного вознаграждения не более чем в двух 



классах с установлением денежного вознаграждения в размере 5000 (пяти 

тсяч) рублей за каждый из двух классов. При этом деятельность 

педагогического работника по классному руководству и в одном, и во втором 

классе осуществляется только с письменного согласия работника 

Вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за классное 

руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который 

принимается за один класс, независимо от количества обучающихся в 

каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных 

программ, включая адаптированные общеобразовательные программы, 

дополнительно к выплате (доплате) за классное руководство, установленное 

по состоянию на начало нового учебного года, снижение размера которой не 

допускается. 

На одного педагогического работника с его письменного согласия может 

быть возложено классное руководство в двух классах при недостаточном 

количестве педагогических работников или при отсутствии желания у 

отдельных из них осуществлять классное руководство, а также временно в 

связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического 

работника по болезни или другим причинам. 

В случае необходимости классное руководство может также 

осуществляться учителями из числа руководителей и других работников 

общеобразовательной организации, ведущих учебные занятия в данном 

классе. 

Вознаграждение за классное руководство является составной частью 

заработной платы педагогического работника и учитывается: 

-при определении налоговой базы по НДФЛ, отчислений по единому 

социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное 

страхование и страховым взносам по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

-при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по 



беременности и родам, при определении размера пособия по временной 

нетрудоспособности за первые 3 дня временной нетрудоспособности, 

выплачиваемого за счет средств работодателя. 

Осуществление педагогическими работникам классного руководства 

относится к существенным условиям трудового договора педагогического 

работника, и при надлежащем его осуществлении каких-либо изменений в 

трудовой договор без согласия педагогического работника не допускается. 

Введение должности классного руководителя взамен суммирования 

денежного вознаграждения и иных выплат, предназначенных для оплаты 

классного руководства, не допускается. 

1.21. Ежемесячная денежная выплата в размере 5000 (пяти тысяч) 

рублей устанавливается молодым, в возрасте не старше 30 лет, 

педагогическим работникам, работающим в  государственных 

образовательных учреждениях, находящихся в ведении министерства 

образования и науки Самарской области. 

1.22. Педагогическим работникам, принятым на работу по трудовому 

договору по педагогической специальности в учреждения, являющееся 

основным местом их работы, в течение года после окончания ими высшего 

или среднего специального учебного заведения по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или в области, соответствующей 

преподаваемому предмету устанавливается ежемесячно денежная выплата в 

размере 5000 (пяти тысяч) рублей молодым, в возрасте не старше 30 лет 

педагогическим работникам. 

Денежная выплата производится молодому, в возрасте не старше 30 лет, 

педагогическому работнику, впервые принятому на работу по трудовому 

договору по педагогической специальности,  отнесенной к  

профессиональной  квалификационной группе должностей педагогических 

работников, утвержденной  приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 



работников образования»  (далее – педагогическая специальность),  в 

учреждение, являющееся основным местом его работы, в  год окончания им 

высшего или среднего специального учебного заведения по направлению  

подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей 

преподаваемому предмету (далее – педагогический работник). 

Денежная выплата производится педагогическому работнику в порядке 

и сроки, установленные для выплаты заработной платы. 

Денежная выплата производится педагогическому работнику в течение 

трех лет со дня его принятия впервые на работу в учреждение. 

1.23. Для сторожей ведется суммированный учет рабочего времени с 

тем, чтобы продолжительность рабочего времени за год не превышала 

нормального числа рабочих часов. 

1.24. Устанавливается ежемесячная денежная выплата в размере 5 000 

(пять тысяч) рублей на ставку заработной платы педагогу-психологу, 

реализующего основные образовательные программы дошкольного общего, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования за счет 

средств областного бюджета. 

Данная денежная выплата производится педагогу-психологу в порядке и 

сроки, установленные для выплаты заработной платы. 

Данная денежная выплата производится педагогу-психологу, 

осуществляющему свою деятельность по месту их основной работы, в том 

числе работнику, выполняющему другую регулярную оплачиваемую работу 

на условиях трудового договора в свободное от основной работы время по 

месту их основной работы. 

Данная денежная выплата осуществляется на ставку заработной платы 

пропорционально количеству занимаемых педагогом-психологом ставок и 

учитываются при определении среднего заработка.». 

3. В подраздел 2. «Порядок и условия оплаты труда педагогических 

работников, осуществляющих учебный процесс по образовательным 

программам начального общего образования, основного общего 



образования, среднего общего образования» раздела II. «Оплата труда 

работников школы, филиалов и групп кратковременного пребывания 

ГБОУ СОШ с. Чёрный Ключ» добавить пункт 2.7. следующего 

содержания: 

- «2.7. За выполнение функций классного руководителя 

педагогическим работникам учреждения устанавливается из областного 

бюджета ежемесячное вознаграждение в классах с наполняемостью менее 15 

человек в размере уменьшенном пропорционально количеству обучающихся. 

Вознаграждение является дополнительным и не отменяет 

установленных настоящим Положением доплат педагогическим работникам 

за осуществление классного руководства.». 



 

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ  

работников с Изменениями в Положение об оплате труда и порядке установления доплат, 

надбавок и стимулирующих выплат работникам государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной 

школы с. Чёрный Ключ муниципального района Клявлинский Самарской области (новая 

редакция), утвержденным приказом директора ГБОУ СОШ с. Чёрный Ключ № 21-од от 

«21» февраля 2024г. 

№ п/п Ф.И.О. Основная должность 
С положением 

ознакомлен (а): 

Дата 

ознакомления 

1.  Антонова Вера Владимировна Учитель   

2.  Макаров Николай Иванович 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

  

3.  Батяева Лариса Ильинична Бухгалтер 
  

4.  Белов Дмитрий Владимирович Учитель 
  

5.  Белов Сергей Анатольевич Водитель автомобиля 
  

6.  Белов Сергей Геннадьевич Водитель автомобиля 
  

7.  Белов Сергей Петрович Сторож 
  

8.  

Пастухов Владимир 

Дмитриевич Водитель автомобиля 

  

9.  Белова Ольга Николаевна Заведующий хозяйством 
  

10.  Гаврилова Инна Владимировна Секретарь-машинистка 
  

11.  Волков Евгений Алексеевич Сторож 
  

12.  Волкова Людмила Николаевна 

Уборщик производственных и 

служебных помещений 

  

13.  

Горбунова Ирина 

Вячеславовна 

Уборщик производственных и 

служебных помещений 

  

14.  

Григорьева Наталья 

Михайловна Библиотекарь 

  

15.  Грузина Лариса Авенировна 

Уборщик производственных и 

служебных помещений 

  

16.  

Захарова Антонина 

Стефановна Учитель 

  

17.  Захарова Любовь Алексеевна 

Уборщик производственных и 

служебных помещений 

  

18.  Зотов Юрий Михайлович 

Электрик по ремонту 

электрооборудования 

  

19.  Ильина Виктория Викторовна Директор 
  

20.  Кириллова Надежда Ивановна Учитель 
  

21.  Колесникова Анна Сергеевна 

Уборщик производственных и 

служебных помещений 

  

22.  Краснова Татьяна Васильевна Учитель 
  

23.  Купряев Валерий Николаевич Учитель 
  

24.  Купряева Елена Андреевна Учитель 
  

25.  Курусева Светлана Николаевна Учитель 
  

26.  Львова Вера Федоровна Учитель 
  

27.  

Майоров Николай 

Александрович Учитель 

  

28.  Майорова Вера Ивановна Учитель 
  



 

 

 

29.  Михайлов Юрий Вячеславович Учитель 
  

30.  

Миханькова Надежда 

Федоровна Главный бухгалтер 

  

31.  Осипова Татьяна Николаевна Учитель 
  

32.  Поларшинов Павел Фадеевич 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

  

33.  

Поларшинова Надежда 

Анатольевна  

Уборщик производственных и 

служебных помещений 

  

34.  

Поларшинова Надежда 

Владимировна 

Уборщик производственных и 

служебных помещений 

  

35.  Семенова Ольга Дмитриевна  Учитель 

  

36.  Семенова Татьяна Ильинична Учитель 
  

37.  

Щербакова Ирина 

Владимировна Воспитатель 

  

38.  

Якушкина Наталия 

Владимировна Учитель 

  

39.  Майорова Альбина Петровна Воспитатель 
  

40.  Морозов Виталий Анатольевич Водитель автомобиля 
  

41.  Белов Евгений Петрович Учитель 
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